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IUHVADNO0-2025-177
Tyésuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella

Valmistelu ja lisatiedot:
vt. henkilostdjohtaja Irja Suhonen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hallintosaannon 52 8:n mukaan tydsopimussuhteiset toimet
perustaa ja lakkauttaa, seka niiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

Toiminnan ja talouden lahtokohdista on perusteltua, etta hyvinvointialueella tehdaan
tarvittavia organisatorisia jarjestelyja henkilostésuunnittelun [ahtékohdista.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitellaan tydnantajan ja padsopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkildstojohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Padsopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltaessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon mukainen.
Neuvottelukunnan kasittelyn jalkeen asia tuodaan hallintosadnnén mukaiseen
paatoksentekoon.

Neuvottelukunta on kasitellyt kokouksessaan 13.01.2025 seuraavat muutosesitykset,
joita se omalta osaltaan puoltaa:

Viestintaassistentin toimen lakkauttaminen ja viestintasuunnittelijan toimen
perustaminen viestintapalveluihin

Perusteluna on, ettad yhteistoimintalain mukaisissa neuvotteluissa on sovittu, etta
viestintapalveluissa tehdaan toiminnan tehostamiseksi nimikemuutos
viestintaassistentin toimen muuttamisesta viestintasuunnittelijan toimeksi.
Muutoksella on kustannusvaikutus: aikaisempi tehtavakohtainen palkka oli 2686,17
euroa. Muutoksen jalkeen tehtavakohtainen palkka on 3525,70 euroa. Muutos
katetaan yksikdn talousarviosta. Asia on kasitelty yhteistoimintalain edellyttamalla
tavalla 15.11.2024.

Ohjaajan toimen lakkauttaminen ja erityisohjaajan toimen perustaminen
Galgbackan asumispalveluihin

Perusteluna on, etta yksikon tydnjaon selkiyttamiseksi ja kuormituksen
vahentamiseksi tulee ohjaajan toimi muuttaa erityisohjaajan toimeksi. Muutoksella on
kustannusvaikutus: aikaisempi tehtavakohtainen palkka oli 2596,75 euroa. Muutoksen
jalkeen tehtavakohtainen palkka on 2740,35 euroa. Muutos katetaan yksikon
talousarviosta. Asia on kasitelty yhteistoimintalain edellyttamalla tavalla 30.9.2024.

Lahihoitajan toimen lakkauttaminen ja toimintaohjaajan toimen perustaminen
Onnelaan
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Perusteluna on, etta toimintaohjaajaa tarvitaan shl 21 a §:n mukaisen yhteiséllisen
asumisen sosiaalista kanssakdymista edistavaan toimintaan. Toimintaohjaaja
suunnittelee, koordinoi ja kontaktoi mm. jarjestdja ja kolmannen sektorin toimijoita
jarjestamaan sosiaalista kanssakdaymista edistavaa toimintaa seka ohjaa sosiaalista
kanssakaymista edistavia ryhmia yksikdn asiakkaille. Muutoksella on
kustannusvaikutus: aikaisempi tehtavakohtainen palkka oli 2550,68 euroa. Muutoksen
jalkeen tehtavakohtainen palkka on 2917,65 euroa. Muutos katetaan yksikon
talousarviosta. Lahihoitajan toimi on avoin, joten yhteistoimintalain mukaista
kuulemista ei ole kayty.

Paatoksen peruste
Hallintosaant® 52 §; Tydsopimussuhteiset toimet perustaa ja niiden
kelpoisuusvaatimuksista paattaa hyvinvointialuejohtaja.
Paatos
pPaatan
1. Lakkauttaa
® viestintaassistentin toimen viestintapalveluissa (kp 2071) ja
® ohjaajan toimen Galgbackan asumispalveluissa (kp 4226) ja
¢ |3hihoitajan toimen Onnelassa (kp 4818)
2. Perustaa
e viestintasuunnittelijan toimen viestintapalveluissa (kp
2071). Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulu- tai ammatillinen
tutkinto, kokemus viestinnan tehtavista seka hyvat kirjalliset ja suulliset
viestintataidot. Toisen kotimaisen kielen taito ja sotealan tuntemus
katsotaan eduksi.
e erityisohjaajan toimen Galgbackan asumispalveluihin (kp
4226). Kelpoisuuvaatimuksena on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto,
sosiaali- ja terveysalan tydkokemusta ja tehtavaan soveltuva lisdkoulutus,
Valvira-rekisteroity.
e toimintaohjaajan toimen Onnelaan (kp 4818). Kelpoisuusehtona on
fysioterapeutin/toimintaterapeutin/sosionomin/geronomin/ kuntoutuksen
ohjaajan patevyys.

*** Tamda asiakirja on sGhkoisesti allekirjoitettu ***

Tiedoksi
viestintajohtaja, esihenkil6 (Galgbackan asumispalvelut), tulosyksikkdpaallikkd
(ikdantyneiden asumispalvelut), HR, aluehallitus

Allekirjoitus
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Max Lénngqyvist, hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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Oikaisuvaatimus
87

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Itd-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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